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Linquiétude des agents hospitaliers ne faiblit pas

Pour la troisiéme fois depuis le 24 avril, le personnel de 'hépital a manifesté, hier,
dans le centre-ville. Environ 400 personnes étaient rassemblées.

« Hopital en colére ! Hopital en co-
lére ! ». Le ton était donné hier aprés-
midi, devant I'n6pital de Mayenne.
Environ 400 personnes se sont ras-
semblées pour le troisieme mouve-
ment de greve en moins de deux
mois. « On est de plus en plus nom-
breux, le mouvement va crescen-
do », témoigne Sébastien Lardeux,
infirmier anesthésiste et secrétaire-
adjoint départemental Force Ou-
vriere.

« Apreés la derniére gréve, la direc-
tion nous a annoncé qu’il y aurait
une réduction des RTT, explique Na-
thalie Lesieur, infirmiere au bloc opé-
ratoire et également secrétaire du
syndicat. On sentait que ca allait ve-
nir. Ce n’est pas sept mais huit RTT
gu’on nous supprime ! ». Le person-
nel craint des conséquences désas-
treuses : suppression de postes, dé-
gradation des soins pour les patients
et des conditions de travail... « Nous
avons une journée de 7 h 36, sans
les RTT, elle ferait 7 h 20. Qu’est-
ce qu’on va devoir enlever de notre
journée : le relationnel ? L’hu-
main ? »

Magali, du service psychiatrie, af-
fiche ses opinions sur son tee-shirt.
« Tout est la », dit-elle en pointant
son dos, sur lequel est scotchée une
feuille avec les réclamations du per-
sonnel : non a la suppression des
RTT, aux attaques sur le statut, les
acquis et a la destruction des ac-
cords locaux... Présente aux deux
premiéres greves, elle s'emporte :
« Dans notre service, il y a quatre
départs a la retraite qui ne sont
pas remplacés. Et on ne sait pas
encore s’il y aura des remplace-
ments pour cet été, pourtant c’est
dans quinze jours ! ». Sylvie, sa col-

legue, continue : « En psy, on est sur
de I’lhumain, on parle de qualité et
non de quantité. On ne travaille pas
pour une entreprise. »

« Pas au personnel
de payer »

Le personnel est uni, mais le conflit
social est pesant. L'incompréhen-
sion régne. « La direction met en
avant des difficultés financiéres.
Ca, on ne le conteste pas, ¢a vient

400 personnes ont défilé dans le centre-ville hier apres-midi.

du nouvel hopital. Mais ce n’est pas
au personnel de payer cet hopital »,
martele Sébastien Lardeux. Sa col-
legue ajoute : « L’hdpital n’est pas
en faillite, il tourne bien. L’activité a
méme augmenté de 3,5 %. »

La direction a regu une délégation
en milieu d’apres-midi. « Le contexte
budgétaire est compliqué, lance
Frédérick Marie, le directeur de I'éta-
blissement. L’hopital se porte bien
car il est reconnu et I'activité aug-

mente, mais la situation budgétaire
est critique. » La semaine prochaine,
direction et syndicats vont se réunir.
« Il nous a proposé une rencontre
pour mettre a plat ces mesures,
confie Nathalie Lesieur. Une porte
s’est ouverte, on va la prendre. »
Pour le directeur : « Il faut arriver a
rétablir un dialogue. On ne peut
pas abandonner le dialogue social,
quelque soit les mesures. »

Emilie LONGIN.



